[bookmark: _GoBack][image: ]2014-04-07 LEDERSAMLING
Rekruttering
v/ Kirvil Kaasa (Forbundskontoret, teamleder for kommunikasjon og marked) 

Det er ca 20.000 medlemmer i NSF. Det kommer inn 5000 nye medlemmer hvert år, generelt er utfordringen med andre ord å holde på medlemmene!

Flere ledere og godt ledermijø bidrar til et bedre speiderarbeid i gruppe og krets. Vekt på å beholde og videreutvikle ledere.

Synlighet og rekruttering: Positive saker i lokale medier, profilplagg, etc
Økt synlighet bygger identitet og stolthet – imagebygging! 

Hvordan være mer synlige? Lokale arrangementer, god-tørn aktiviteter, lokale medier, nettsider, vervemateriell, profilplagg, speiderkalender

Friluftslivets år – NSF skal sammen med øvrige FRIFO organisasjoner i 2015 invitere med andre til å delta på friluftsaktiviteter (Røde kors, Turistforeningen, Norsk orientering, Skiforeningen, Syklistenes landsforbund med videre).

Planlegg og vær tidlig ute – husk å informere media i god tid så de kan planlegge og være tilstede. Send gjerne ”ferdigtygd” opplegg med bilder og en artikkel.

Vervemateriell – bare å bestille, gratis å få det tilsendt (se her). Både flyer til utdeling og plakater.

Profilplagg (”Blå”, ”Speiding kler meg” og ”Aftertur”) bestilles på Speidersport. 

Tenk på å ta gode bilder, og tenk gjerne over hva som kan være interessant for en journalist før man tar kontakt.

Unngå ”stammespråk” i kommunikasjon utad, og med nye medlemmer.

PowerPoint lengere ned i dokumentet.
Rosa-kull
Nes-Årnes har startet med Rosa kull i flokken for å rekruttere og ta vare på speiderne. Se PowerPoint nederst i dokumentet.
Bor det en speiderstyrekandidat i deg? 
Det ble gitt litt informasjon om hvilke saker speiderstyret arbeider med, og hva arbeidet innebærer. Se her for mer informasjon.

Speiding er også ROSA![image: ]
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Strategisk plan
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Jenter som begynte i 

flokken sluttet etter kort tid 

Hvorfor? 

> Kun mannlige ledere 

> Litt for tøft miljø? 

> Aktivitetene passet ikke jenter?  

Tiltak 

> Egen rekrutteringslapp 

> Egen rosa-leder (roverjente) 

> Noen egne aktiviteter for jenter 

> Fokus på jentene i flokken 

> Rosa kullmerker og skjerf 


image3.emf
Forelgpig resultat:

Sveert mange av jentene som begynte i
hoast er med enna.

Det har kommet til flere jenter
underveis.

Flokken har stabilt medlemstall pé 20 f &
og av de mgter ca. 16-17 hver onsdag. 2

Rosakullet har 9 medlemmer.

’ NORGES SPEIDERFORBUND
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Foreløpig resultat:  

Svært mange av jentene som begynte i 

høst er med ennå.  

Det har kommet til flere jenter 

underveis. 

Flokken har stabilt medlemstall  på 20 

og av de møter  ca. 16-17 hver onsdag.  

Rosakullet har 9 medlemmer. 
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Strategisk plan










Norges speiderforbund 

Strategisk plan 
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NSF Strategisk plan

Norges speiderforbunds strategiske plan for arene
2007-2016 ble vedtatt av Speidertinget i 2006. Planen
skal bidra til a styrke organisasjonen pa alle nivaer.

Tre omrader ble vedtatt som strategiske
arbeidsomrader for Norges speiderforbund de neste
arene:

> Lederkvalitet

> Samfunnsansvar

> Vekst
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NSF Strategisk plan 

Norges speiderforbunds strategiske plan for årene 

2007-2016 ble vedtatt av Speidertinget i 2006. Planen 

skal bidra til å styrke organisasjonen på alle nivåer. 

Tre områder ble vedtatt som strategiske 

arbeidsområder for Norges speiderforbund de neste 

årene: 

> Lederkvalitet 

> Samfunnsansvar 

> Vekst 


image6.emf
NSF Strategisk plan

Visjon 2016: Norges speiderforbund har dyktige, motiverte og
kvalitetsbevisste ledere. Speidingen og lederutviklingen foregar i
hovedsak gjennom praktisk erfaring pa gruppeplan. En motiverende,
stottende og inspirerende gruppeledelse/ledepatrulje er den viktigste
suksessfaktoren for lederkvalitet og dermed god speiding.

Mal 2016

Gruppeleder er den mest attraktive posisjonen i gruppen. Den med
best egenskaper som lederutvikler blir valgt til denne jobben.

Delmél 2013-2014
> Alle kretser har en plan for lepende kontakt med sine grupper

> Det gjennomferes kurs i gruppeledelse, veiledning og mentoring i alle kretser
Eksempler pa tiltak:

> Ferdig opplegg for motivasjonssamlinger med gruppeledere i kretser.

> Kretsstyret er representert pd gruppeting
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Visjon 2016: Norges speiderforbund har dyktige, motiverte og 

kvalitetsbevisste ledere. Speidingen og lederutviklingen foregår i 

hovedsak gjennom praktisk erfaring på gruppeplan. En motiverende, 

støttende og inspirerende gruppeledelse/ledepatrulje er den viktigste 

suksessfaktoren for lederkvalitet og dermed god speiding. 

Mål 2016  

Gruppeleder er den mest attraktive posisjonen i gruppen. Den med 

best egenskaper som lederutvikler blir valgt til denne jobben.  

 

Delmål 2013-2014  

> Alle kretser har en plan for løpende kontakt med sine grupper  

> Det gjennomføres kurs i gruppeledelse, veiledning og mentoring i alle kretser  

Eksempler på tiltak:  

> Ferdig opplegg for motivasjonssamlinger med gruppeledere i kretser.  

> Kretsstyret er representert på gruppeting  

 

NSF Strategisk plan 
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NSF Strategisk plan

Alle gruppeledere har en mentor utenfor egen gruppe.

Delmél 2013-2014

> Kretsledere og kretsstyrer har satt mentoring i system i egne kretser.
Eksempler pa tiltak:

> Toppledermgatet brukes til trening i mentoring og veiledning.

> Lederloft har eget seminar om mentoring for gruppeleder.

Alle grupper har en lederpatrulje.

Delmal 2013-2014

> Alle grupper har etablert lederpatrulje.

> Alle ledere i gruppa er inkludert i en lederpatrulje

Eksempler p4 tiltak:

> Gruppene fér tilbud om ferdige opplegg for lederpatruljesamlinger.

> Lederpatruljene inviteres til Lederloft, og organiseres som egen enhet under helga.

> Lederpatruljen tar kurs sammen.
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Alle gruppeledere har en mentor utenfor egen gruppe.  

Delmål 2013-2014  

> Kretsledere og kretsstyrer har satt mentoring i system i egne kretser.  

Eksempler på tiltak:  

> Toppledermøtet brukes til trening i mentoring og veiledning.  

> Lederløft har eget seminar om mentoring for gruppeleder.  

 

Alle grupper har en lederpatrulje.  

Delmål 2013-2014  

> Alle grupper har etablert lederpatrulje.  

> Alle ledere i gruppa er inkludert i en lederpatrulje  

Eksempler på tiltak:  

> Gruppene får tilbud om ferdige opplegg for lederpatruljesamlinger.  

> Lederpatruljene inviteres til Lederløft, og organiseres som egen enhet under helga.  

> Lederpatruljen tar kurs sammen.  

NSF Strategisk plan 
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Ny strategisk plan
Satsningsomrader:
> Speidere vil ut
> Patruljen tar ansvar

> Speiding nar flere

Ny plan skal vedtas pa speidertinget til hasten.
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Ny strategisk plan  

Satsningsområder: 

> Speidere vil ut 

> Patruljen tar ansvar 

> Speiding når flere 

Ny plan skal vedtas på speidertinget til høsten. 
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Strategiplan — Nes-Arnes Speidergruppe 2014 - 2019
Visjon

Nes-Arnes Speidergruppe skal veere en stor, aktiv og

levedyktig frilufts gruppe med tilbud til alle
aldersgrupper i hele kommunen.

Hovedmal

I 2019 har Nes-Arnes Speidergruppe eget Speider- og
aktivitetssenter, en stor ulveflokk, stor tropp, sterkt
roverlag og godt ledermiljo samt egen Gilde-gruppe.
Videre har gruppen stort internasjonalt engasjement
og er en sammen med “Toppen av Romerike” en
drivende kraft i Romerike Krets.

@J NORGES SPEIDERFORBUND
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Strategiplan – Nes-Årnes Speidergruppe 2014 - 2019 

 

Visjon 

Nes-Årnes Speidergruppe skal være en stor, aktiv og 

levedyktig frilufts gruppe med tilbud til alle 

aldersgrupper i hele kommunen. 

Hovedmål 

I 2019 har Nes-Årnes Speidergruppe eget Speider- og 

aktivitetssenter, en stor ulveflokk, stor  tropp, sterkt 

roverlag og godt ledermiljø samt egen Gilde-gruppe.  

Videre har gruppen stort internasjonalt engasjement 

og er en sammen med ”Toppen av Romerike” en 

drivende kraft i Romerike Krets.  
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Strategiplan — Nes-Arnes Speidergruppe 2014 - 2019
Delmal
> Speider- og aktivitetssenter
> Rekruttering
> Organisasjon
> Ekstern kommunikasjon

> Internasjonalt arbeid
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Strategiplan – Nes-Årnes Speidergruppe 2014 - 2019 

Delmål  

> Speider- og aktivitetssenter 

> Rekruttering 

> Organisasjon 

> Ekstern kommunikasjon 

> Internasjonalt arbeid 
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Strategiplan — Nes-Arnes Speidergruppe 2014 - 2019

Delmal 1: Speider og aktivitetssenter

Nes-Arnes Speidergruppe skal i 2019 ha et eget Speider og
aktivitetssenter pa Veslesjoen.

Undermal Ansvar Tidsfrist
Ferdigstille Speiderhuset, herunder merke hytta tydelig med navn og lilje, samt lage Byggleder Roy 2014
oppslag om speidergruppa med aktiviteter Ansvar Bent

Utleie av utstyr etableres, primaert med tanke pa 4 leie ut kanoer — malet er at

virksomheten skal kunne ga med et lite overskudd, utleien sees i sammenheng med

informasjons- og rekrutteringsvirksomhet.

Utvikle uteomréadet rundt speiderhuset Gruppeledelsen

- Etablere ordentlig moteplass foran huset

- Lys pé parkeringsplassen

- Utbedre parkeringsplassen

- Flaggstang (kommunen ma sgkes, ma trolig settes pa vegg)

- Brotil utedo

- Gjerde mot bekken (sikkerhet)

- Plakett pa speiderhuset som tilkjennegir at det er bygd med hjelp av nesbuene

- Oppslag med vér aktivitet

Utvikle omradet til & bli et Speider og aktivitetssenter sammen med Dragsjohytta, Gruppeledelsen

kommunen og andre frivillige organisasjoner.

- Flere overnattingssteder med ildsted/ovn (Plankelavo, permanente gapahuker og
gamme)

- Merkede stier, ogsa inn til tretjerna

- F&laget orienteringskart over omradet

- Sette ut geocacher (bl.a. i samarbeid med historielaget, jeger og fisk med videre)

- ”Speider-hinderloype”

- Gruse sti for rullestolbrukere opp til en gapahuk

- Fiskeplasser med oppslag om hvilke fisker som finnes, samt mat-oppskrifter

- Helars balplass pa Veslesjoen

- Bygge grill med tak ved bélplassen pa Veslesjoen

- Kano-brygge tilrettelagt for rullestolbrukere i Veslesjgen

- Bedre gjerde pd demningen mot vannet

- Rappel-vegg

- Natursti for kano/robdt/svemming i Veslesjoen

- Fa opp plakat med "meny” om hva som finnes i omrédet
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Strategiplan – Nes-Årnes Speidergruppe 2014 - 2019 

Delmål 1: Speider og aktivitetssenter 

Nes-Årnes Speidergruppe skal i 2019 ha et eget Speider og 

aktivitetssenter på Veslesjøen. 

 

Undermål  Ansvar Tidsfrist 

Ferdigstille Speiderhuset, herunder merke hytta tydelig med navn og lilje, samt lage 

oppslag om speidergruppa med aktiviteter 

Byggleder Roy 

Ansvar Bent 

2014 

Utleie av utstyr etableres, primært med tanke på å leie ut kanoer – målet er at 

virksomheten skal kunne gå med et lite overskudd, utleien sees i sammenheng med 

informasjons- og rekrutteringsvirksomhet. 

  

Utvikle uteområdet rundt speiderhuset 

- Etablere ordentlig møteplass foran huset 

- Lys på parkeringsplassen 

- Utbedre parkeringsplassen 

- Flaggstang (kommunen må søkes, må trolig settes på vegg) 

- Bro til utedo 

- Gjerde mot bekken (sikkerhet) 

- Plakett på speiderhuset som tilkjennegir at det er bygd med hjelp av nesbuene 

- Oppslag med vår aktivitet 

Gruppeledelsen  

Utvikle området til å bli et Speider og aktivitetssenter sammen med Dragsjøhytta, 

kommunen og andre frivillige organisasjoner. 

- Flere overnattingssteder med ildsted/ovn (Plankelavo, permanente gapahuker og 

gamme) 

- Merkede stier, også inn til tretjerna 

- Få laget orienteringskart over området 

-  Sette ut geocacher (bl.a. i samarbeid med historielaget, jeger og fisk med videre) 

- ”Speider-hinderløype” 

- Gruse sti for rullestolbrukere opp til en gapahuk 

- Fiskeplasser med oppslag om hvilke fisker som finnes, samt mat-oppskrifter  

- Helårs bålplass på Veslesjøen 

- Bygge grill med tak ved bålplassen på Veslesjøen 

- Kano-brygge tilrettelagt for rullestolbrukere i Veslesjøen 

- Bedre gjerde på demningen mot vannet 

- Rappel-vegg 

- Natursti for kano/robåt/svømming i Veslesjøen 

- Få opp plakat med ”meny” om hva som finnes i området 

Gruppeledelsen 
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Strategiplan — Nes-Arnes Speidergruppe 2014 - 2019
Delmal 3: Organisasjon

Nes-Arnes Speidergruppe skal i 2019 ha en solid, baerekraftig og aktiv
organisasjon.

Undermal Ansvar Tidsfrist
Gruppeledelsen skal settes opp som folger;

- Gruppeleder (GL)

- Gruppesekreter (GS) med ansvar for mater og organisasjon

- Gruppeassistenter (GA) med ansvar for @konomi og foreldreforening

- Kasserer

- Materialforvalter

- Eiendomsforvalter
En aktiv Foreldreforening.
Enhetene (Flokken, Troppen og Roverlaget) har en leder og minst to assistenter og et
ngdvendig antall hjelpere. Det legges vekt pé & rekruttere inn kvinnelige ledere.
Beverspeiding startes dersom muligheten byr seg
Gilde-gruppe skal etableres i tilknytning til “"Toppen av Romerike”, det ma besorges Bent
tilherlighet til gruppa.
Etablere moteplan i et drshjul inneholdende:

- Gruppemgter hver maned

- Arlig strategimote/seminar

- Halvarlig felles planleggingsmgater

- Arsmgte og gruppeting
Utstrakt samarbeid med andre organisasjoner i kommunen som kan bist4 i arbeidet med
3 fremme de sakene Nes-Arnes er interessert i.
Flokken videreutvikler "Rosa-kull” konseptet, kullinndeling og drives etter
Jungelramme. 30-40 medlemmer
Troppen skal i lopet av perioden etablere 4 patruljer med 5-8 i hver. Kano-aktivitet
vektlegges, patruljene far med ansvar (herunder vedlikeholde egne patruljekasser) og ha
egne patruljeturer. Forerpatruljen opprettes og yngre ledere rekrutteres.
Roverlaget skal vaere aktivt, og det stimuleres til deltakelse i Romerike Roverlag utover
egen-generert aktivitet. Roverlaget oppfordres til 4 komme med innspill til egne
mal!










9 

Strategiplan – Nes-Årnes Speidergruppe 2014 - 2019 

Delmål 3: Organisasjon 

Nes-Årnes Speidergruppe skal i 2019 ha en solid, bærekraftig og aktiv 

organisasjon. 

 

Undermål  Ansvar Tidsfrist 

Gruppeledelsen skal settes opp som følger; 

- Gruppeleder (GL) 

- Gruppesekretær (GS) med ansvar for møter og organisasjon 

- Gruppeassistenter (GA) med ansvar for Økonomi og foreldreforening 

- Kasserer 

- Materialforvalter 

- Eiendomsforvalter 

   

En aktiv Foreldreforening.     

Enhetene (Flokken, Troppen og Roverlaget) har en leder og minst to assistenter og et 

nødvendig antall hjelpere. Det legges vekt på å rekruttere inn kvinnelige ledere.  

   

Beverspeiding startes dersom muligheten byr seg     

Gilde-gruppe skal etableres i tilknytning til ”Toppen av Romerike”, det må besørges 

tilhørlighet til gruppa. 

Bent  

Etablere møteplan i et årshjul inneholdende: 

- Gruppemøter hver måned 

- Årlig strategimøte/seminar 

- Halvårlig felles planleggingsmøter 

- Årsmøte og gruppeting 

   

Utstrakt samarbeid med andre organisasjoner i kommunen som kan bistå i arbeidet med 

å fremme de sakene Nes-Årnes er interessert i. 

   

Flokken videreutvikler ”Rosa-kull” konseptet, kullinndeling og drives etter 

Jungelramme. 30-40 medlemmer 

   

Troppen skal i løpet av perioden etablere 4 patruljer med 5-8 i hver. Kano-aktivitet 

vektlegges, patruljene får med ansvar (herunder vedlikeholde egne patruljekasser) og ha 

egne patruljeturer. Førerpatruljen opprettes og yngre ledere rekrutteres.  

   

Roverlaget skal være aktivt, og det stimuleres til deltakelse i Romerike Roverlag utover 

egen-generert aktivitet. Roverlaget oppfordres til å komme med innspill til egne 

mål! 
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Rekruttering

Tips til vekst

Ledersamling Romerike krets

April 2014
Kirvil Kaasa









Norges speiderforbund 

Rekruttering 

Tips til vekst 

Ledersamling Romerike krets 

April 2014 

Kirvil Kaasa 
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Hvorfor aktiv rekruttering?

Sikre at gruppene far flere medlemmer

Bidra til flere ledere og et godt ledermiljo

= Et bedre speiderarbeid i gruppe og krets
Gjore det lettere for interesserte a finne oss
Bygge intern stolthet

Veare en aktor a regne med / bygge godvilje
Rekruttere flere gode hjelpere og stattespillere
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Sikre at gruppene får flere medlemmer  

Bidra til flere ledere og et godt ledermiljø 

= Et bedre speiderarbeid i gruppe og krets 

Gjøre det lettere for interesserte å finne oss 

Bygge intern stolthet 

Være en aktør å regne med / bygge godvilje  

Rekruttere flere gode hjelpere og støttespillere 

Hvorfor aktiv rekruttering? 
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Synlighet og rekruttering

Okt synlighet: positive saker i lokale medier, lokale
arrangement, lokalt engasjement, synlighet i hverdagen,
f.eks. gjennom veksttiltak og profilplagg.

Okt synlighet bygger intern stolthet og identitet, bygger
«image», og legger et godt grunnlag for rekruttering!

Synlighetsarbeid = langsiktig rekrutteringsarbeid

@] NORGES SPEIDERFORBUND
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Synlighet og rekruttering 

Økt synlighet: positive saker i lokale medier, lokale 

arrangement, lokalt engasjement, synlighet i hverdagen, 

f.eks. gjennom veksttiltak og profilplagg. 

Økt synlighet bygger intern stolthet og identitet, bygger 

«image», og legger et godt grunnlag for rekruttering!  

Synlighetsarbeid = langsiktig rekrutteringsarbeid  


image16.emf
Hvordan/hvor kan vi vaere mer synlige?

Arrangement

God tern-aktiviteter
Lokale medier
Nettsider
Vervemateriell

Profilplagg

Speiderkalenderen Foto: Husy sio
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Arrangement  

God tørn-aktiviteter 

Lokale medier 

Nettsider 

Vervemateriell 

Profilplagg 

Speiderkalenderen 

 

Hvordan/hvor kan vi være mer synlige? 

Foto: Husøy sjø 
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Arrangement

Leirbal midt i byen

Invitere andre med R
Samarbeide om Friluftslivets ar 2015
Samarbeid med idrettslaget eller andre?

... med mye mer!
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Arrangement 

Leirbål midt i byen 

Invitere andre med 

Samarbeide om Friluftslivets år 2015 

Samarbeid med idrettslaget eller andre? 

… med mye mer! 
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God tern

Lokal god tern = lokal godvilje
Fortell lokalmiljeet om det — szerlig hvorfor!
Skap synlighet rundt selve aktiviteten

Samarbeid med andre speidergrupper eller andre
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Lokal god tørn = lokal godvilje 

Fortell lokalmiljøet om det – særlig hvorfor! 

Skap synlighet rundt selve aktiviteten 

Samarbeid med andre speidergrupper eller andre 

God tørn 
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Lokale medier ﬁ"iz/
)

Kontakt lokalavisa — ma ikke vare stor sak: A
«Kjenner vi noen journalister? »
Send e-post om «hvem, hva, hvor, nar og hvordan».

Lokal deltakelse pa nasjonale/internasjonale arrangement
er ogsa interessant.

Vinklinger «i vinden».
Ikke vent til i siste liten.
Forbered speiderne pa journalistbesgk.

Lag en «skrytevegg» med avisoppslag.
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Kontakt lokalavisa – må ikke være stor sak: 

«Kjenner vi noen journalister?» 

Send e-post om «hvem, hva, hvor, når og hvordan». 

Lokal deltakelse på nasjonale/internasjonale arrangement 

er også interessant. 

Vinklinger «i vinden». 

Ikke vent til i siste liten. 

Forbered speiderne på journalistbesøk. 

Lag en «skrytevegg» med avisoppslag. 

 

Lokale medier 


image20.emf
A
Forsker pa
gautefisk
I #omrmer &l‘ mrzkere rm
hgyzkokni Hedn@ark et
av Tinrejgere mysterier
Wreter Ingen. Gawerikens
kol Zivke rolle zkal W-
Tedker, 02 teamet rar
allerece h‘?: % et gar

- LOKALAYISA FOR TINN sides £

"Toppers pa leir| 2.
g

Ne. 133 - 90.5mang
1923 - 013

LBSSALG KR. 15,-

/\(“”/-

Tvangsarbei-
der Zoric

Mgrelaven Krsta Zoric var

Side 2










8 


image21.emf
-Ames speidergruppe / NS... |Tl - — G — ’ ‘

org/Gruppa e g‘

Siste nyheter 45 NSF Medlemsregister ... db www.speiding.no @ Velkommen til Firefox m Teamwork Forstesida - Sprakradet 157 Zimbra We

SPEIDERHUSET NYTTIG GRUPPA NYHETER BILDER FLOKKEN TROPPEN ROVERLAGET

Du er her: Nes-Arnes speidergruppe / Gruppa

Kalender Gruppa

Speiderhuset

Nyttig
Nes-Arnes
speidergruppe:
Gruppa =
Speidermeote
Kontakt 0ss
Nes-Arnes
Bli med speidergruppe:
Regional Kurst
(Rovere og led
Dokumenter til










9 


image22.emf
SPEIDING FRA ATIL SPEIDING FRAAT

Laering gjennom Aktivitet

Vervemateriell

¥

L
a A
Bry seg y
d
; 7 £ A‘x A ' Wl
~ B j!

Bestill fra forbundskontoret

Last ned reklamefilm
Plass til lokal informasjon o _ @
Hjelp til tekst ved behov o L .
Megabanner til utldn

Banner med krets- eller gruppeseerpreg

Bestill i tide — timing betyr mye!

Se www.speiding.no/verving










10 

Bestill fra forbundskontoret 

Last ned reklamefilm 

Plass til lokal informasjon 

Hjelp til tekst ved behov 

Megabanner  til utlån 

Banner med krets- eller gruppesærpreg 

Bestill i tide – timing betyr mye! 

Se www.speiding.no/verving  
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Bla-kolleksjonen (barn/voksne)
Egne gensere, bukser, luer ...

Kontakt Speider-Sport
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Profilplagg 

Blå-kolleksjonen (barn/voksne) 

Egne gensere, bukser, luer … 

Kontakt Speider-Sport 
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Speiderkalenderen

Lokalt preg
Profesjonelt design

Reklame aret rundt

Stolte speidere og ledere

Gir inntekter til gruppa
Mulighet for lokale annonsgrer
Fin gave til samarbeidspartnere

Bilder: Opprett en «fotopatrulje» — gay prosjekt!
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Lokalt preg 

Profesjonelt design 

Reklame året rundt  

Stolte speidere og ledere 

Gir inntekter til gruppa 

Mulighet for lokale annonsører 

Fin gave til samarbeidspartnere 

Bilder: Opprett en «fotopatrulje» – gøy prosjekt! 

Speiderkalenderen 
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Legg en plan ...

Tenk synlighet for aktuelle arrangement

Hva er interessant for andre?

Speideren er full av gode historier!

Vis fram at det er attraktivt a veere leder hos oss!

Fordel ansvar
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Tenk synlighet for aktuelle arrangement 

Hva er interessant for andre? 

Speideren er full av gode historier! 

Vis fram at det er attraktivt å være leder hos oss! 

Fordel ansv ar 
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